
附件4
发展目标与主要任务

	序号
	基本思路
	任务指标
	主要任务

	一
	建立评价监管体系及平台，推动企业深化管理创新
	初步构件建筑业监管平台；
完成编制或修订8项及以上管理制度。
	根据我市建筑产业现代化实际，对《实施意见》进行进一步完善修订。

	
	
	
	建立适应建筑产业现代化的全寿命周期行政监管服务体系。

	
	
	
	推动企业管理改革创新。

	二
	构建适宜本地的技术体系，推进本地标准化
	引进吸收5项及以上建筑产业现代化评价、认定、设计、产品、验收标准；
引进完善2种及以上商品房户型及3种及以上部品构件的标准化设计方法；
	引进并形成建筑产业现代化评价、认定、设计、产品、验收等技术标准。

	
	
	
	重点引入并吸收建筑标准化设计技术。

	三
	鼓励产业集成外向发展，建立健全产业同盟机制
	培育2家具备设计、生产、施工一体化工程总承包能力的龙头骨干企业；
建立全省有影响力的建筑产业现代化产业同盟。
	鼓励产业集成规模化发展。

	
	
	
	建立建筑产业现代化产业同盟，加强技术交流。

	
	
	
	结合国家和江苏省发展战略开拓周边乃至海外市场。

	四
	建立信息化管理平台，创新工程项目管理体系
	建立信息化程度高的项目管理平台1个。
	积极开发或引入高效、信息化程度高的管理平台技术。

	
	
	
	以建工局为牵头单位，住建局全力配合，研究制定项目管理信息化规定。

	五
	培育示范，激励创新性示范
	建设7个省级示范试点基地，8个省级示范项目；
采用建筑产业现代化方式设计施工的面积比例：用建筑产业现代化方式建造的建筑面积占同期新开工建筑面积的比例大于30%，新建建筑预制装配率大于55%，新建成品住房比例大于50%。
	培育省级建筑产业现代化示范基地。

	
	
	
	提高商品住房和保障性住房示范水平。

	六
	建立人才认定标准，加快培育步伐
	制定建筑产业现代化人才认定标准；
力争新增市级行业领军人才2名；
新增100名以上具有建筑产业现代化专业职业能力且具有中级及以上职称的高级管理人才，具体涵盖管理、设计、生产、研发等领域；新增300名以上具有建筑产业现代化一线操作专业技能的高级技能人才。
	制定人才认定标准，引进培养高素质人才

	
	
	
	促进校企合作，培养专业人才

	
	
	
	延伸产业链条，推动跨界交流与融合
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